
11/10/2021-26/10/2021 Tarihleri Arasında Düzenlenen "Maaş ve Tahakkuk

İşlemleri Eğitimi" Katılımcı Değerlendirme İstatistikleri
 

SORULAR 10 8 6 4 2

1 -Eğitimi veren kişiyi, eğitim konu alanı açısından ne
derece yeterli buldunuz?

8 4 1

2 -Eğitici sorulara ne derecede tatmin edici cevaplar
verebildi?

7 5 1

3 -Eğitimi veren kişinin anlatımı ne kadar anlaşılırdı? 7 5 1

4 -Eğitim yapılan ortam söz konusu eğitim için ne derece
uygundu?

5 3 2 2 1

5 -Eğitimin süresi ne derecede yeterliydi? 7 5 1

6 -Eğitim içerik olarak beklentilerinizi ne kadar
karşılayabildi?

6 2 5

7 -Eğiticinin kullandığı materyaller söz konusu eğitim için
ne kadar uygundu?

4 3 4 1 1

8 -Eğiticinin örneklendirmeleri sizin için ne derece
yeterliydi?

6 6 1

9 -Eğitim sırasında anlaşılmayan noktalara ilişkin
sorgulamalar ne derece yeterliydi?

7 4 2

10 -Eğitim somut problem durumlarıyla ne derece
ilişkilendirilebildi?

6 3 4

MEMNUNIYET ORANI: %79,23
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GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
* eğitimden yeterince istifade edildiğini düşünüyorum.teşekkürler

* Uygulama yapılabilecek Demo bir program olmasını tercih ederdim.

* Benim için faydalı bir eğitim oldu , emeği geçenlere teşekkürler.

* 36 saat eğitim süresinin günlük 3 saat olarak 12 iş gününe bölünmesi yerine iş günleri saatlerinin

çoğaltılarak 5-6 günde bitirilmesinin daha uygun olabileceği değerlendirilmektedir.

* Eğitim esnasında eğitim alan personelinde PC üzerinde uygulama yapması daha yararlı olur.

* Çalışmalarınızda başarılar dilerim.

* yok

* BU TARZ EĞİTİMLERİN LABARATUVAR ORTAMINDA ÖRNEKLER EŞLİĞİNDE

UYGULAMALI YAPILMASI GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM.FERHAT BEY ÖZVERİ İÇERİSİNDE

ELİNDEN GELDİĞİNCE BİLGİ PAYLAŞIMINDA BULUNDU YARARLI OLMAYA ÇALIŞTI FAKAT

TAHAKKUK BİLGİSİNE SAHİP OLMAYAN BİR PERSONEL İÇİN(BEN KENDİMİ ÖRNEK

VERİYORUM)BU TARZ EĞİTİMLER ORTA DERECEDE FAYDALI OLUYOR.


